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АДМИНИСТРАЦИЯ ДЯДЬКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.01.2018                                                                                                                             № 11
ст.Дядьковская

Об утверждении  муниципальной  целевой  программы 
«Развитие  культуры в Дядьковском сельском поселении 

Кореновского района на 2019 - 2021 годы»

В соответствии с  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Дядьковского  сельского поселения Кореновского района от 6 февраля 2017года № 31 «Об утверждении Порядка  принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Дядьковского сельского поселения Кореновского района»  администрация Дядьковского сельского поселения Кореновского района,  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить муниципальную программу Дядьковского сельского поселения Кореновского района «Развитие  культуры в Дядьковском сельском поселении Кореновского района на 2019 - 2021 годы (прилагается).

2. Финансовому отделу администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района (Н.Н.Бойко) предусмотреть финансирование расходов на указанную программу из бюджета Дядьковского сельского поселения Кореновского района.

3. Общему отделу администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района (О.Е.Надточий) обнародовать настоящее постановление в установленных местах и обеспечить его размещение на официальном сайте администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу после его подписания.

Глава 
Дядьковского сельского поселения

Кореновского района                                                                        О.А. Ткачева

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Дядьковского сельского поселения

Кореновского района

от 25 января  2018 года  № 11
	ПАСПОРТ
муниципальной программы 

Дядьковского сельского поселения Кореновского района
««Развитие  культуры в Дядьковском сельском поселения 

Кореновского района на 2019 - 2021 гг.»

	Координатор муниципальной программы
     
	Администрация Дядьковского сельского поселения Кореновского района

	Участники муниципальной программы

	      Администрация Дядьковского сельского поселения, муниципальное  бюджетное учреждение культуры Дядьковского сельского поселения Кореновского района «Дядьковская сельская библиотека», муниципальное бюджетное учреждение культуры Дядьковского сельского поселения Кореновского района «Дядьковский  сельский Дом культуры»

	Цели муниципальной программы

	       Активизация механизмов государственной и муниципальной поддержки деятельности культурно - досуговых учреждений: актуализация  среднемесячной заработной платы работников отрасли культуры в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»  на территории Дядьковского сельского поселения Кореновского района;

      Обеспечение роста  качественного уровня кадрового потенциала, сохранение и оптимизация кадров в отрасли культуры;  

            Сохранение и развитие творческого потенциала, создание условий  для обеспечения преемственности культурных традиций;      

	Задачи муниципальной программы

	       Повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю (софинансирование  расходных обязательств  по оказанию мер  социальной поддержки работников культуры, не вошедших в перечень должностей и профессий, поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной  начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей);

      Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников учреждений отрасли культуры Дядьковского сельского поселения Кореновского района (участие в бесплатных  семинарах, стажировках,  конференциях);

      Повышение роли клубных учреждений в духовной сфере общества, системе воспитания населения Дядьковского сельского поселения.       


	Перечень целевых показателей муниципальной

программы

	      Количество получателей денежных выплат стимулирующего характера работников культуры, процент повышения средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры. 

      Количество работников учреждений отрасли культуры Дядьковского сельского поселения, принявших участие в семинарах, стажировках, конференциях.

      Проведение мероприятий, посвященных культурным событиям, знаменательным датам истории страны, края, станицы (количество мероприятий, количество участников мероприятий).

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы

	Этапы: 2019год, 2020 год, 2021 год. Срок реализации 3 года.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы

	Объем бюджетных ассигнований  22013,27 тыс. рублей, в том числе  средства краевого бюджета 20031,89тыс. рублей, средства местного бюджета 1981,38 тыс. рублей 

( 2019 год – всего 6903,59 тыс. рублей, в том числе местный бюджет - 621,38 тыс. рублей, средства краевого бюджета 6282,21 тыс. рублей; 

2020 год всего 7554,84 тыс. рублей, в том числе средства местного бюджета  - 680,00 тыс. рублей, средства краевого бюджета 6874,84тыс. рублей; 

2021 год всего 7554,84 тыс. рублей, в том числе средства местного бюджета  - 680,00 тыс. рублей, средства краевого бюджета 6874,84 тыс. рублей)

	Контроль за выполнением муниципальной программы

	Администрация Дядьковского сельского поселения Кореновского района Краснодарского края


1.
Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы
1.1 Характеристика текущего состояния.

Проводимая в Краснодарском крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг. Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.
В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем. Заработная плата работников культуры значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к трудностям с формированием необходимого кадрового резерва учреждений культуры.

На территории Дядьковского сельского поселения функционируют два учреждения культуры: Дядьковский сельский Дом культуры, в здании которого расположена сельская библиотека, за последние 10 лет  проведена определенная работа по поддержке, развитию и сохранению учреждений культуры. Удалось сохранить сеть культурно – досуговых учреждений за счет передачи их в муниципальную собственность.

Учреждения культуры являются самыми доступными для жителей учреждениями, где они могут раскрыть свой художественный потенциал, реализовать себя, как творческая личность, провести интересно с пользой свой досуг. Дом культуры - это единственное место в поселении, где могут встретиться и пообщаться люди разного возраста. 

Все культурно-массовые мероприятия поселения проходят в Дядьковском сельском Доме культуры, где работают кружки художественного творчества: театральный, танцевальный, народного и эстрадного пения, художественного чтения, клубы по интересам для детей и взрослых, спортивные клубы. Ведется большая творческая работа коллективом Дядьковского Дома культуры, который принимает участие в районных и краевых мероприятиях. 

В 2008 году была проведена реконструкция здания и прилегающей территории на условиях софинансирования, в результате чего получено здание культуры, отвечающее всем требованиям, позволила улучшить эстетический вид здания, сделать его конкурентноспособным  наряду с нынешними взглядами молодого населения.

         В Дядьковском сельском поселении Кореновского района в настоящее время функционирует  муниципальная библиотека.

Ежегодно  библиотекой проводятся свыше 133 мероприятий - 2017 год (посещение мероприятий  2431  человек) для различных категорий населения.

Мероприятия, проводимые СДК, в 2017 году достигли  уровня 581 единицы ( краевые, районные, станичные), где приняли  участие 60450 человек.

1.2 Прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы.

Структурные изменения в отрасли, связанные с реформой местного самоуправления, требуют дополнительных усилий и финансовых вливаний для сохранения единого  информационно - культурного пространства на уровне муниципальных образований и в крае в целом, налаживания на новой основе культурных связей, диалога национальных культур, поддержки развития библиотечного обслуживания населения, духовного единства жителей нашей страны.
        Программно-целевой метод решения проблем культуры, как никакой другой, позволяет определить самые болевые точки в культурной палитре Кубани и обеспечить благоприятный прогноз развития отрасли культуры на территории Дядьковского сельского поселения, используя имеющийся потенциал на решение той или иной проблемы, для  своевременного реагирования на быстро меняющиеся требования времени. 

2.
 Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
2.1  Основные цели реализации Программы:
         Активизация механизмов государственной и муниципальной поддержки деятельности культурно - досуговых учреждений: актуализация  среднемесячной заработной платы работников отрасли культуры в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»  на территории Дядьковского сельского поселения Кореновского района;

      Обеспечение роста  качественного уровня кадрового потенциала, сохранение и оптимизация кадров в отрасли культуры;  

       Сохранение и развитие творческого потенциала, создание условий  для обеспечения преемственности культурных традиций.
2.2 Задачи и целевые показатели, конкретные сроки, и этапы реализации муниципальной Программы
       2.2.1 Задачи реализации муниципальной Программы:

              Повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю (софинансирование  расходных обязательств  по оказанию мер  социальной поддержки работников культуры, не вошедших в перечень должностей и профессий, поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной  начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей);

      Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников учреждений отрасли культуры Дядьковского сельского поселения Кореновского района (участие в бесплатных  семинарах, стажировках,  конференциях);

      Повышение роли клубных учреждений в духовной сфере общества, системе воспитания населения Дядьковского сельского поселения.  
        2.2.2 Целевые показатели реализации муниципальной Программы
	№ пп
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Ста

тус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2019год
	2020год
	2021год

	1
	Количество получателей денежных выплат стимулирующего характера работников культуры (среднесписочная численность работников списочного состава (без внешних совместителей)
	Чел
	3
	24,8
	24,8
	24,8

	2
	Процент повышения средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры
	%
	3
	106,1
	106,5
	100

	3
	Количество работников учреждений отрасли культуры Дядьковского сельского поселения, принявших участие в семинарах, стажировках, конференциях.
	Чел
	3
	2
	2
	2

	4
	      Проведение мероприятий, посвященных культурным событиям, знаменательным датам истории страны, края, станицы (количество мероприятий, количество участников мероприятий).
	Ед.\ Чел
	3
	583\60550
	584\60600
	585\60650


               2.2.3 Сроки и этапы реализации Программы. Срок реализации Программы 3 года (этапы: 2019год, 2020 год, 2021 год).    

     3. Перечень основных мероприятий  муниципальной Программы

Перечень основных мероприятий Программы «Развитие  культуры в Дядьковском сельском поселении 

Кореновского района на 2019 - 2021 гг.»
	№ пп
	Наименование мероприятий
	Статус
	Источники финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятий
	Муниципальный  заказчик мероприятия, ответственный за выполнение мероприятий и  получатель субсидий (субвенция, иных межбюджетных трансфертов)

	
	
	
	
	
	1 год (2019г.) реализации
	2 год (2020 год) реализации
	3 год (2021 год
)реализации
	
	

	1
	Цель: Активизация механизмов государственной и муниципальной поддержки деятельности культурно - досуговых учреждений : актуализация  среднемесячной заработной платы работников отрасли культуры в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»  на территории Дядьковского сельского поселения Кореновского района

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Задача: Повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю (софинансирование  расходных обязательств  по оказанию мер  социальной поддержки работников культуры, не вошедших в перечень должностей и профессий, поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной  начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Мероприятие: Создание условий  для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения  уровня заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю, всего в том числе:

	
	Всего
	22013,27
	6903,59
	7554,84
	7554,84
	
	

	
	
	
	Краевой бюджет
	20031,89
	6282,21
	6874,84
	6874,84
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	1981,38
	621,38
	680,00
	680,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	Процент повышения средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры в 2019 году на106,1%,  в 2020 году на 106,5%, в 2021 году на 100%

	МБУК ДСПКР «Дядьковский СДК»

Директор Завгородняя С.П..

МБУК ДСПКР «Дядьковская сельская библиотека» Директор Шевель С.С.


	1.1.1.1
	На осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000,00 рублей, имеющим право на их получение//срок реализации: 1 квартал, 2 квартал, 3 квартал,4 квартал текущего года

	3
	Всего
	3374,7
	1124,9
	1124,9
	1124,9
	
	

	
	
	
	Краевой бюджет
	3070,8
	1023,6
	1023,6
	1023,6
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	303,9
	101,3
	101,3
	101,3
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	

	1.1.1.2.
	На поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной  начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю /срок реализации: 1 квартал, 2 квартал, 3 квартал,4 квартал текущего года
	3
	Всего
	18638,57
	5778,69
	6429,94
	6429,94
	
	

	
	
	
	Краевой бюджет
	16961,09
	5258,61

	5851,24

	5851,24

	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	1677,48
	520,08
	578,7
	578,7
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	

	2
	Цель: Обеспечение роста  качественного уровня кадрового потенциала, сохранение и оптимизация кадров в отрасли культуры

	
	
	Количество работников учреждений отрасли культуры Дядьковского сельского поселения, принявших участие в семинарах, стажировках, конференциях - ежегодно по 2 человека
	МБУК ДСПКР «Дядьковский СДК»

Директор Завгородняя С.П..

МБУК ДСПКР «Дядьковская сельская библиотека» Директор Шевель С.С.


	2.1.
	Задача: Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников учреждений отрасли культуры Дядьковского сельского поселения Кореновского района, втом числе
	
	
	
	

	2.1.1.
	Мероприятие: участие в  семинарах, стажировках,  конференциях  / срок реализации: 1 квартал, 2 квартал, 3 квартал,4 квартал текущего года 
	3
	Без финансирования
	
	

	3.
	Цель:        Сохранение и развитие творческого потенциала, создание условий  для обеспечения преемственности культурных традиций;  

	
	
	Ежегодный рост количества проводимых мероприятий  на одну единицу
	МБУК ДСПКР «Дядьковский СДК»

Директор Завгородняя С.П..

МБУК ДСПКР «Дядьковская сельская библиотека» Директор Шевель С.С.


	3.1.
	Задача: Повышение роли клубных учреждений в духовной сфере общества, системе воспитания населения Дядьковского сельского поселения
	
	
	
	

	3.1.2.
	Мероприятие: Проведение мероприятий, посвященных культурным событиям, знаменательным датам истории страны, края, станицы// срок реализации: 1 квартал, 2 квартал, 3 квартал,4 квартал текущего года
	3
	Без финансирования
	
	

	
	Итого


	
	Всего
	22013,27
	6903,59
	7554,84
	7554,84
	
	

	
	
	
	Краевой бюджет
	20031,89
	6282,21
	6874,84
	6874,84
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	1981,38
	621,38
	680,00
	680,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения программы
	РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ  

	Дядьковского сельского поселения Кореновского района

	

	по государственной программе "Развитие культуры", мероприятие "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства" "Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры  в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства"

	№ 
	Наименование расходного обязательства
	Среднесписочная численность работников списочного состава (без внешних совместителей), чел.
	Среднемесячная заработная плата работников списочного состава (без внешних совместителей)  (из всех источников), руб.
	Потребность в дополнительном ФОТ работников культуры (с начислениями), тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	в том числе за счет 

	
	
	
	
	
	местного бюджета 
	 краевого бюджета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	На повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
	х
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	2012 год (по данным П-4)
	25
	10944,0
	 
	 
	 

	1.2
	2017 год (по данным ЗП-культура)
	25,5
	20636,0
	3861,40
	1662,6
	2198,8

	1.3
	2018 год (прогноз)
	24,8
	24371,1
	5202,67
	806,07
	4396,6

	1.4
	2019 год (прогноз)
	24,8
	25857,7
	5778,69
	520,08
	5258,61

	1.5
	2020 год (прогноз)
	24,8
	27538,5
	6429,94
	578,7
	5851,24

	1.6
	2021 год (прогноз)
	24,8
	27538,5
	6429,94
	578,7
	5851,24

	2
	На стимулирование работников культуры ("губернаторская надбавка") 
	x
	x
	x
	x
	x

	2.1
	2017 год (по данным МО)
	24
	х
	969,5
	213,9
	755,6

	2.2
	2018 год (прогноз)
	24
	х
	1124,9
	369,9
	755,0

	2.3
	2019 год (прогноз)
	24
	х
	1124,9
	101,3
	1023,6

	2.4
	2020 год (прогноз)
	24
	х
	1124,9
	101,3
	1023,6

	2.5
	2021 год (прогноз)
	24
	х
	1124,9
	101,3
	1023,6

	3
	ВСЕГО на создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры  в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства 
	x
	x
	x
	x
	x

	3.1
	2019 год (прогноз)
	х
	х
	6903,59
	621,38
	6282,21

	3.2
	2020  год (прогноз)
	х
	х
	7554,84
	680,00
	6874,84

	3.3
	2021 год (прогноз)
	х
	х
	7754,84
	680,00
	6874,84


Финансовые гарантии муниципальной программы осуществляются за счет средств бюджета Дядьковского сельского поселения Кореновского района и привлечения средств из федерального и краевого бюджета на условиях софинансирования.  Сумма средств, которую необходимо предусмотреть на  реализацию программы,  составляет  -  22013,27 тыс. рублей, в том числе:  2019 год – всего 6903,59 тыс. рублей, в том числе местный бюджет - 621,38 тыс. рублей, средства краевого бюджета 6282,21 тыс. рублей; 2020 год всего 7554,84 тыс. рублей, в том числе средства местного бюджета  - 680,00 тыс. рублей, средства краевого бюджета 6874,84тыс. рублей; 2021 год всего 7554,84 тыс. рублей, в том числе средства местного бюджета  -  680,00 тыс. рублей, средства краевого бюджета 6874,84 тыс. рублей.

Объемы финансирования Программы носят прогнозированный характер и подлежат уточнению.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
5.1. Общие положения 
 
5.1.1. Оценка  эффективности  реализации  муниципальной  программы производится  ежегодно.  Результаты  оценки  эффективности  реализации муниципальной   программы  представляются  в  составе  ежегодного  доклада  о ходе  реализации  муниципальной  программы  ответственного  исполнителя муниципальной  программы  о  ходе  ее реализации и об оценке эффективности. 


5.1.2. Оценка  эффективности  реализации  муниципальной  программы осуществляется в два этапа. 


5.1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации по каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу (подпрограмму), и основных мероприятий, и включает в себя: 


оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых  программ,  основных  мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации; 


оценку степени соответствия запланированному уровню расходов; 


оценку эффективности использования средств местного обюджета; 


оценку  степени  достижения  целей  и  решения  задач  подпрограмм, ведомственных  целевых  программ,  основных  мероприятий,  входящих  в муниципальную программу (далее – оценка  степени реализации подпрограммы  (ведомственной  целевой  программы,  основного мероприятия); 


5.1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной  программы,  включая  оценку  степени  достижения  целей  и решения задач муниципальной программы. 
6.1.  Эффективность  реализации  подпрограммы (ведомственной  целевой программы,  основного  мероприятия)  оценивается в зависимости  от  значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы,  основного  мероприятия) и  оценки эффективности  использования средств местного бюджета по следующей формуле: 


ЭРп/п = СРп/п*Эис, где: 


ЭРп/п –  эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 


СРп/п –  степень   реализации   подпрограммы  (ведомственной   целевой программы, основного мероприятия); 


Эис  –  эффективность  использования  бюджетных  средств (либо  –  по решению  ответственного  исполнителя  – эффективность использования финансовых  ресурсов  на  реализацию  подпрограммы (ведомственной  целевой программы, основного мероприятия). 


5.2.  Эффективность  реализации  подпрограммы  (ведомственной  целевой программы,  основного  мероприятия)  признается  высокой  в  случае,  если значение ЭРп/псоставляет не менее 0,9. 


Эффективность  реализации  подпрограммы  (ведомственной  целевой программы,  основного  мероприятия)  признается  средней  в  случае,  если значение ЭРп/псоставляет не менее 0,8. 


Эффективность  реализации  подпрограммы  (ведомственной  целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетво-рительной в случае, если значение Эрп/п составляет не менее 0,7. 


5.3. В  остальных  случаях  эффективность  реализации  подпрограммы (ведомственной  целевой  программы,  основного  мероприятия)  признается неудовлетворительной

5.2. Оценка степени реализации мероприятий 


5.2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной  целевой  программы, основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле: 
                                           СРм= М в/ М, где: 


Срм – степень реализации мероприятий; 

Мв – количество мероприятий,  выполненных в  полном объеме,  из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году; 


М  –  общее  количество  мероприятий,  запланированных  к реализации  в  отчетном году. 


5.2.2. Мероприятие  может  считаться  выполненным  в  полном  объеме  при достижении следующих результатов: 


5.2.2.1. Мероприятие,  результаты  которого  оцениваются на  основании числовых (в абсолютных  или  относительных  величинах) значений  показателя непосредственного  результата  реализации  мероприятия (далее  –  результат), считается  выполненным в  полном  объеме,  если  фактически  достигнутое  его значение  составляет  не  менее  95%  от  запланированного  и  не  хуже,  чем значение  показателя  результата,  достигнутое  в  году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию. 


Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения  показателя  результата  составляет  менее  100%,  проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со  значением  данного  показателя  результата,  достигнутого  в  году, предшествующем  отчетному.  В  случае  ухудшения  значения  показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (т. е. при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого  является рост и 

при  росте  значения  показателя  результата,  желаемой  тенденцией  развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае,  если  темпы  ухудшения  значений  показателя  результата  ниже  темпов сокращения  расходов  на  реализацию  мероприятия  (например,  допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее,  чем  на  1%  в  отчетном  году  по  сравнению  с  годом,  предшествующим отчетному. 


В  том  случае,  когда  для  описания  результатов  реализации  мероприятия используется  несколько  показателей,  для  оценки  степени  реализации мероприятия  используется  среднее  арифметическое  значение  отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах. 


5.2.2.2. Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальной услуги (выполнение  работ)  на  основании  муниципальных  заданий,  финансовое обеспечение  которых  осуществляется  за  счет  средств  местного  бюджета, считается  выполненным  в  полном  объеме  в  случае  выполнения  сводных показателей  муниципальных заданий  по  объему  (качеству)  муниципальных услуг  (работ)  в  соответствии  с  соглашением  о  порядке и  условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальные задания, заключаемого муниципальным учреждением Кореновский район и администрацией муниципального образования Кореновский район, осуществляющим функции и полномочия его учредителя. 


5.3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов 


5.3.1.  Степень   соответствия  запланированному  уровню  расходов оценивается  для  каждой  подпрограммы  (ведомственной  целевой  программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году  расходов  на  их  реализацию  к  плановым  значениям по  следующей формуле: 

ССуз= Зф/ Зп, где: 


Ссуз – степень соответствия запланированному уровню расходов; 


Зф – фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году; 


Зп –  плановые  расходы  на  реализацию  подпрограммы  (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году. 


Под  плановыми  расходами  понимаются  объемы  бюджетных ассигнований,  предусмотренные  на  реализацию  соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в  местном бюджете на отчетный год в соответствии с действующей на  момент  проведения  оценки  эффективности  реализации  редакцией муниципальной программы. 


5.3.2.  С  учетом  специфики  конкретной  муниципальной  программы ответственный  исполнитель  в  составе  методики  оценки эффективности муниципальной  программы  устанавливает,  учитываются  ли  в  составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы, либо расходы из всех источников.


5.4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета 


Эффективность  использования  бюджетных  средств  рассчитывается для  каждой  подпрограммы  (ведомственной  целевой  программы, основного мероприятия)  как  отношение  степени  реализации  мероприятий  к  степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле: 

Эис= СРм/ ССуз, где: 


Эис – эффективность использования средств местного бюджета; 


СРм –  степень  реализации  мероприятий,  полностью  или  частично финансируемых из средств местного бюджета; 


ССуз –  степень  соответствия  запланированному  уровню  расходов  из средств местного бюджета. 
 
Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной  целевой  программы или основного мероприятия из местного бюджета составляет  менее 75%, по решению ответственного исполнителя показатель  оценки  эффективности  использования  средств  местного  бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых 

ресурсов  на  реализацию  подпрограммы  (ведомственной  целевой  программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле: 

Эис= СРм/ ССуз, где: 


Эис – эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 


СРм –  степень  реализации  всех  мероприятий  подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия); 


Ссуз – степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников. 

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением
6.1. Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация Дядьковского сельского поселения Кореновского района.

6.2. Исполнителями муниципальной программы являются:

администрация Дядьковского сельского поселения, муниципальное  бюджетное учреждение культуры Дядьковского сельского поселения Кореновского района «Дядьковская сельская библиотека», муниципальное бюджетное учреждение культуры Дядьковского сельского поселения Кореновского района «Дядьковский  сельский Дом культуры»

6.3. Исполнитель (координатор) муниципальной программы:

а) координирует деятельность исполнителей по реализации мероприятий муниципальной программы;

б) осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы путем определения степени достижения целевых показателей муниципальной программы и полноты использования средств;

в) готовит в срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом, отчет о реализации муниципальной программы и представляет его в установленном порядке.

г) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы, отдельных в рамках своих полномочий;

д) разрабатывают и согласовывают проект изменений в муниципальную программу;

е) формируют предложения по внесению изменений в муниципальную программу, направляют их ответственному исполнителю;

ж) подписывают акты выполненных работ в соответствии с заключенными муниципальными контрактами и договорами.

6.4. На реализацию муниципальной программы могут повлиять внешние риски, а именно:

существенное ухудшение социально-экономической ситуации;

уменьшение доходной части бюджета поселения, что повлечет за собой отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий муниципальной программы, в результате чего показатели муниципальной программы могут быть не достигнуты в полном объеме.

6.5. Способами ограничения рисков являются:

а) концентрация ресурсов на решении приоритетных задач;

б) изучение и внедрение положительного опыта других муниципальных образований;

в) повышение результативности реализации программы и эффективности использования бюджетных средств;

г) своевременное внесение изменений в бюджет Дядьковского сельского поселения Кореновского района и муниципальную программу.

Глава

Дядьковского сельского поселения  

Кореновского района                                                                              О.А. Ткачева
