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АДМИНИСТРАЦИЯ ДЯДЬКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 2024                                                                                                                              № 
ст. Дядьковская
Об оплате труда работников муниципального казённого 

учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района
Руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 123 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Краснодарского края, в государственных органах Краснодарского края», и в целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казённого учреждения  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района», администрация Дядьковского сельского поселения Кореновского района   п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района»  (приложение).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Дядьковского сельского поселения Кореновского района на соответствующий год на обеспечение деятельности соответствующего муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района».
3. Признать утратившими силу постановления администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района:

от 26.06.2018 № 93 «Об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района»;

от 29.01.2019 № 10 «О внесении изменений в постановление администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района от 26 июня 2018 года № 93 «Об оплате труда работников муниципального казённого 

учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района»;

от 27.01.2020 № 7 «О внесении изменений в постановление администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района от 26 июня 2018 года № 93 «Об оплате труда работников муниципального казённого 

учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района» (с изменениями от 29 января 2019 года №10);

от 18.10.2022 № 138 «О внесении изменений в постановление администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района от 26 июня 2018 года № 93 «Об оплате труда работников муниципального казённого 

учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района» (с изменениями от 29 января 2019 года № 10, от 27 января 2020 года № 7);

от 25.10.2023 № 163 «О внесении изменений в постановление администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района от 26 июня 2018 года № 93 «Об оплате труда работников муниципального казённого 

учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района» (с изменениями от 29 января 2019 года № 10, от 27 января 2020 года № 7, от 18 октября 2022 года № 138);

от 22.01.2024 № 9 «О внесении изменений в постановление администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района от 26 июня 2018 года № 93 «Об оплате труда работников муниципального казённого 

учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений  Дядьковского сельского поселения  Кореновского района» (с изменениями от 29 января 2019 года № 10, от 27 января 2020 года № 7, от 18 октября 2022 года № 138, от 25 октября 2023 года № 163);

4. Общему отделу администрации Дядьковского сельского поселения Кореновского района (Пегина) обнародовать настоящее постановление в установленных местах и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Дядьковского сельского поселения Кореновского района в сети «Интернет». 
5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования, но не ранее 01 июня 2024 года.
Глава 
Дядьковского сельского поселения   

Кореновского района                                                                             О.А. Ткачева          
                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1
                                                                           к постановлению  администрации 

                                                                        Дядьковского сельского поселения

                                                                                  Кореновского района

                                                                      от  2024 года  № 


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казённого учреждения                  «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений Дядьковского сельского поселения Кореновского района» 

1. Общие положения

Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» Дядьковского сельского поселения  Кореновского района (МКУ «ЦБ МУ Дядьковского сельского поселения») (далее – Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений, которые до вступления в силу настоящего постановления регулировались не по разрядам тарифной сетки, а также в целях упорядочения оплаты труда работников указанных учреждений, перечень которых устанавливается постановлением администрации Дядьковского сельского поселения  Кореновского  района.

2. Оплата труда

1. Оплата труда работников муниципального казённого учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений Дядьковского сельского поселения Кореновского района» (состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации Дядьковского сельского поселения  Кореновского района.

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих администрации Дядьковского сельского поселения  Кореновского района и ее структурных подразделений.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за особые условия труда – в размере до 100 процентов должностного оклада, порядок выплаты,  и конкретный размер которой определяются работодателем;

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты определяется работодателем,  до 100 процентов должностного оклада). Выплата премии осуществляется с учетом достижения показателей эффективности деятельности работника. Работникам устанавливаются следующие показатели эффективности работы: 
	№

п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки

	1.
	Своевременное начисление и выплата путем перечисления на пластиковые карточки или сберегательные книжки в установленные сроки заработной платы 
	отсутствие пени за каждый день просрочки



	2.
	Удержание и перечисление налогов из заработной платы и других выплат в соответствии с действующим законодательством 
	своевременное оформление финансовых документов



	3.
	Своевременное проведение расчетов с организациями и физическими лицами
	отсутствие штрафов, пени и других санкций



	4.
	Своевременная уплата налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные фонды
	своевременное оформление финансовых документов



	5.
	Представление оперативной информации о ходе исполнения финансово-хозяйственного плана, необходимой для принятия управленческих решений руководителями обслуживаемых учреждений
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей



	6.
	Отсутствие претензионных обоснованных обращений граждан и руководителей обслуживаемых учреждений
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны руководителей



	7.
	Качественное предоставление информации в различные организации, своевременное исполнение устных и письменных поручений и распоряжений директора муниципального учреждения
	Отсутствие нарушений по срокам  предоставления информации и выполнения поручений, нормативных актов администрации 

	8.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество 
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 

	9.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода 


Порядок выплаты определяется работодателем.
3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 2,5 должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 3 должностных оклада, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем;

5. Работникам муниципального казённого учреждения Дядьковского сельского поселения Кореновского района производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.

6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального казённого учреждения Дядьковского сельского поселения Кореновского района сверх средств направленных для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за особые условия труда –  в размере 18 должностных окладов;

2) премий по результатам работы –   в размере 18 должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 3 должностных оклада.

7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела.

8. Допускается двойное наименование должности, например, бухгалтер, программист; бухгалтер, экономист. При этом должностной оклад устанавливается в первой должности.» . 
Глава 

Дядьковского сельского поселения

Кореновского района                                                                              О.А. Ткачева
                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                            УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                          постановлением  администрации 

                                                                        Дядьковского сельского поселения

                                                                                  Кореновского района

                                                                      от   2024 года  № 


РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципального казённого учреждения

 «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» Дядьковского сельского поселения  Кореновского района

	Наименование должности


	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	Директор
	9700,0

	Главный бухгалтер
	8000,0

	Ведущий специалист
	7000,0

	Специалист 1 категории
	4700,0


Глава 

Дядьковского сельского поселения

Кореновского района                                                                              О.А. Ткачева

